
im. kodas, adresas)

Tyrimo rezultatai :

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Visada 4 0 0,00% 0
Dažnai 3 0 0,00% 0
Kartais 2 0 0,00% 0
Retai 1 5 38,46% 5
Niekada / beveik niekada 0 8 61,54% 0
Viso: 13 100,00% 5

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Visada 0 7 53,85% 0
Dažnai 1 1 7,69% 1
Kartais 2 2 15,38% 4
Retai 3 3 23,08% 9
Niekada / beveik niekada 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 14

Pejtersen, J. H., Kristensen, T. S., Borg, V. and Bjorner, J. B. 2010
The Second Version of the Copenhagen Psychosocial Questionnaire,
Scandinavian Journal of Public Health, 38, 3 suppl, 8-24

UAB Ladina ir partneriai, įmonės kodas 301842844, Laisvės pr. 3, Vilnius

1A. Ar jūs vėluojate atlikti savo darbus?

1,25 (1,48)
1. Kiekybiniai reikalavimai

0,38 (0,51)

1B. Ar turite pakankamai laiko savo užduotims atlikti?

1,08 (1,32)

2. Kopenhagos psichosocialinis klausimynas (COPSOQ II) II versija

tel. 8-5-2441844, el.p. sauga@ladina.lt

Visi darbuotojai
 

Norminiai dokumentai, 1.Psichosocialinių veiksnių tyrimo metodiniai nurodymai, patvirtinti

Populiacija: 33 darbuotojai

standartai, metodikos

Tyrimo laikotarpis:

Psichosocialinių rizikos veiksnių subjektyvaus tyrimo protokolas
2023 m. sausio 3 d. Nr. 404

Užsakovas : (pavadinimas, Rudaminos vaikų lopšelis-darželis "Ąžuoliukas"

Padalinys, darbo vieta,

įm.k. UAB  195007736, Gamyklos g. 22C, Rudaminos k.

pareigybė
 

Tyrimo objektas : (pavadi- Rudaminos vaikų lopšelis-darželis "Ąžuoliukas"
nimas, im. kodas, adresas) įm.k. UAB  195007736, Gamyklos g. 22C, Rudaminos k.

Imtis: 13 darbuotojų (nereprezantatyvi imtis)

2022.12.01 - 2022.12.30

 2005 m. rugpjūčio 24 d. SAM ministro ir socialinės ir darbo  
apsaugos ministro įsakymu Nr. V-699/A1-241



Protokolo Nr. 404 tęsinys
Puslapis 2 iš 14

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Visada 4 2 15,38% 8
Dažnai 3 4 30,77% 12
Kartais 2 4 30,77% 8
Retai 1 3 23,08% 3
Niekada / beveik niekada 0 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 31

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Visada 4 2 15,38% 8
Dažnai 3 6 46,15% 18
Kartais 2 1 7,69% 2
Retai 1 3 23,08% 3
Niekada / beveik niekada 0 1 7,69% 0
Viso: 13 100,00% 31

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Visada 4 0 0,00% 0
Dažnai 3 2 15,38% 6
Kartais 2 7 53,85% 14
Retai 1 3 23,08% 3
Niekada / beveik niekada 0 1 7,69% 0
Viso: 13 100,00% 23

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Visada 4 0 0,00% 0
Dažnai 3 3 23,08% 9
Kartais 2 2 15,38% 4
Retai 1 4 30,77% 4
Niekada / beveik niekada 0 4 30,77% 0
Viso: 13 100,00% 17

2A. Ar yra būtina dirbti dideliu tempu?

2,38

3A. Ar savo darbe atsiduriate emociškai trikdančiose (sunkiose) situacijose?

1,77 (0,83)

3B. Ar savo darbe susiduriate su kitų žmonių asmeninėmis problemomis (jos yra jūsų darbo 
dalis)?

1,31 (1,18)

(1,04)

2B. Ar dirbate dideliu tempu visą dieną?

2,38 (1,26)

3. Emociniai reikalavimai 
3,08 (1,73)

2. Darbo tempas 
4,58 (1,93)



Protokolo Nr. 404 tęsinys
Puslapis 3 iš 14

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Visada 0 2 15,38% 0
Dažnai 1 4 30,77% 4
Kartais 2 6 46,15% 12
Retai 3 1 7,69% 3
Niekada / beveik niekada 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 19

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Visada 0 1 7,69% 0
Dažnai 1 2 15,38% 2
Kartais 2 2 15,38% 4
Retai 3 5 38,46% 15
Niekada / beveik niekada 4 3 23,08% 12
Viso: 13 100,00% 33

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Labai didele dalimi 0 0 0,00% 0
Didele dalimi 1 5 38,46% 5
Iš dalies 2 7 53,85% 14
Maža dalimi 3 0 0,00% 0
Labai maža dalimi 4 1 7,69% 4
Viso: 13 100,00% 23

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Labai didele dalimi 0 2 15,38% 0
Didele dalimi 1 3 23,08% 3
Iš dalies 2 7 53,85% 14
Maža dalimi 3 0 0,00% 0
Labai maža dalimi 4 1 7,69% 4
Viso: 13 100,00% 21

(1,56)

5A. Ar jūs turite galimybę išmokti naujų dalykų dirbdamas savo darbą?

1,77 (0,83)

5B.Ar jūsų darbas reikalauja, kad rodytumėte iniciatyvą?

1,62 (1,04)

(1,93)

4A. Ar jūs galite stipriai įtakoti savo darbą?

1,46 (0,88)

4B.Ar jūs galite įtakoti jums skiriamo darbo kiekį (krūvį)?

2,54 (1,27)

5. Vystymosi / tobulėjimo galimybės 
3,42

4. Įtakos darbe turėjimas
3,92



Protokolo Nr. 404 tęsinys
Puslapis 4 iš 14

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Labai didele dalimi 0 4 30,77% 0
Didele dalimi 1 5 38,46% 5
Iš dalies 2 4 30,77% 8
Maža dalimi 3 0 0,00% 0
Labai maža dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 13

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Labai didele dalimi 0 6 46,15% 0
Didele dalimi 1 5 38,46% 5
Iš dalies 2 2 15,38% 4
Maža dalimi 3 0 0,00% 0
Labai maža dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 9

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Labai didele dalimi 0 7 53,85% 0
Didele dalimi 1 4 30,77% 4
Iš dalies 2 2 15,38% 4
Maža dalimi 3 0 0,00% 0
Labai maža dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 8

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Labai didele dalimi 0 3 23,08% 0
Didele dalimi 1 4 30,77% 4
Iš dalies 2 4 30,77% 8
Maža dalimi 3 2 15,38% 6
Labai maža dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 18

6B. Ar jaučiate, kad darbas, kurį atliekate, yra svarbus?

0,69 (0,75)

7. Įsipareigojimas darbovietei 
2,08 (1,73)

6. Darbo prasmingumas
1,83 (1,34)

6A. Ar jūsų darbas yra reikšmingas (prasmingas)?

1,00 (0,82)

7A. Ar jaučiate, kad jūsų darbovietė yra jums labai svarbi?

0,62 (0,77)

7B. Ar rekomenduotumėte savo geram draugui dirbti darbovietėje, kurioje dabar dirbate?

1,38 (1,04)



Protokolo Nr. 404 tęsinys
Puslapis 5 iš 14

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Labai didele dalimi 0 1 7,69% 0
Didele dalimi 1 4 30,77% 4
Iš dalies 2 4 30,77% 8
Maža dalimi 3 1 7,69% 3
Labai maža dalimi 4 3 23,08% 12
Viso: 13 100,00% 27

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Labai didele dalimi 0 2 15,38% 0
Didele dalimi 1 5 38,46% 5
Iš dalies 2 5 38,46% 10
Maža dalimi 3 1 7,69% 3
Labai maža dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 18

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Labai didele dalimi 0 2 15,38% 0
Didele dalimi 1 3 23,08% 3
Iš dalies 2 6 46,15% 12
Maža dalimi 3 2 15,38% 6
Labai maža dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 21

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Labai didele dalimi 0 2 15,38% 0
Didele dalimi 1 3 23,08% 3
Iš dalies 2 8 61,54% 16
Maža dalimi 3 0 0,00% 0
Labai maža dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 19

8. Informuotumas (prognozė)
3,58 (2,15)

8A. Ar savo darbe esate gerokai iš anksto informuojamas(-a) apie būsimus sprendimus, 
pokyčius, ateities planus?

2,08 (1,32)

9A. Ar jūsų atliekamas darbas yra vadovybės pripažįstamas ir vertinamas?

1,62 (0,96)

9B. Ar darbe su jumis elgiamasi teisingai?

1,46 (0,78)

8B. Ar gaunate visą reikiamą informaciją, kuri padėtų gerai atlikti darbą?

1,38 (0,87)

9. Pripažinimas
3,17 (1,70)



Protokolo Nr. 404 tęsinys
Puslapis 6 iš 14

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Labai didele dalimi 0 4 30,77% 0
Didele dalimi 1 8 61,54% 8
Iš dalies 2 1 7,69% 2
Maža dalimi 3 0 0,00% 0
Labai maža dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 10

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Labai didele dalimi 0 4 30,77% 0
Didele dalimi 1 3 23,08% 3
Iš dalies 2 6 46,15% 12
Maža dalimi 3 0 0,00% 0
Labai maža dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 15

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Labai didele dalimi 0 1 7,69% 0
Didele dalimi 1 6 46,15% 6
Iš dalies 2 3 23,08% 6
Maža dalimi 3 3 23,08% 9
Labai maža dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 21

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Labai didele dalimi 0 3 23,08% 0
Didele dalimi 1 3 23,08% 3
Iš dalies 2 4 30,77% 8
Maža dalimi 3 3 23,08% 9
Labai maža dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 20

10B. Ar jūs tiksliai žinote, ko darbe iš jūsų tikimasi?

1,15 (0,90)

11. Vadovavimo kokybė
3,08 (2,07)

10. Vaidmenų aiškumas
1,92 (1,44)

10A. Ar jūsų darbas turi aiškiai įvardintus tikslus (tiksliai žinote, už ką esate atsakingas)?

0,77 (0,60)

11A. Kokia dalimi jūsų tiesioginis vadovas teikia pirmenybę pasitenkinimui darbu ?

1,62 (0,96)

11B. Kokia dalimi jūsų tiesioginis vadovas gerai planuoja darbą?

1,54 (1,13)



Protokolo Nr. 404 tęsinys
Puslapis 7 iš 14

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Visada 0 7 53,85% 0
Dažnai 1 3 23,08% 3
Kartais 2 2 15,38% 4
Retai 3 1 7,69% 3
Niekada / beveik niekada 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 10

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Visada 0 7 53,85% 0
Dažnai 1 3 23,08% 3
Kartais 2 1 7,69% 2
Retai 3 1 7,69% 3
Niekada / beveik niekada 4 1 7,69% 4
Viso: 13 100,00% 12

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Labai patenkintas (-a) 0 5 38,46% 0
Patenkintas (-a) 1 7 53,85% 7
Nepatenkintas (-a) 2 1 7,69% 2
Labai nepatenkintas (-a) 3 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 9

12. Socialinis palaikymas iš vadovų
1,83 (2,33)

12A. Kaip dažnai tiesioginis vadovas yra pasiruošęs išklausyti jūsų problemas, susijusias su 
darbu?

0,77 (1,01)

13A. Kalbant apie jūsų darbą apskritai, kaip esate patenkintas(-a) savo darbu?

0,69 (0,63)

12B. Kaip dažnai jūs gaunate pagalbą ir palaikymą iš savo tiesioginio vadovo?

0,92 (1,32)

13. Pasitenkinimas darbu
0,67 (0,65)



Protokolo Nr. 404 tęsinys
Puslapis 8 iš 14

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Taip, žinoma 3 2 15,38% 6
Taip, tam tikra dalimi 2 5 38,46% 10
Taip, bet nežymiai 1 2 15,38% 2
Ne, visai nejaučiu 0 4 30,77% 0
Viso: 13 100,00% 18

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Taip, žinoma 3 2 15,38% 6
Taip, tam tikra dalimi 2 2 15,38% 4
Taip, bet nežymiai 1 3 23,08% 3
Ne, visai nejaučiu 0 6 46,15% 0
Viso: 13 100,00% 13

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Labai didele dalimi 0 5 38,46% 0
Didele dalimi 1 1 7,69% 1
Iš dalies 2 6 46,15% 12
Maža dalimi 3 1 7,69% 3
Labai maža dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 16

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Labai didele dalimi 0 1 7,69% 0
Didele dalimi 1 7 53,85% 7
Iš dalies 2 4 30,77% 8
Maža dalimi 3 1 7,69% 3
Labai maža dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 18

14B. Ar jaučiate, kad darbas atima tiek daug jūsų laiko, kad tai neigiamai veikia jūsų asmeninį 
gyvenimą?

1,00 (1,15)

15.  Pasitikėjimas vadovybe / ”horizontalus 
pasitikėjimas” 2,75 (1,36)

14. Darbo-šeimos konfliktas
2,08 (1,98)

14A. Ar jaučiate, kad darbas atima iš jūsų tiek energijos, kad tai neigiamai veikia jūsų asmeninį 
gyvenimą?

1,38 (1,12)

15A. Ar jūs galite pasitikėti vadovų teikiama informacija?

1,23 (1,09)

15B. Ar vadovybė tiki, kad darbuotojai atliks darbą gerai?

1,38 (0,77)



Protokolo Nr. 404 tęsinys
Puslapis 9 iš 14

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Labai didele dalimi 0 0 0,00% 0
Didele dalimi 1 5 38,46% 5
Iš dalies 2 7 53,85% 14
Maža dalimi 3 1 7,69% 3
Labai maža dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 22

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Labai didele dalimi 0 1 7,69% 0
Didele dalimi 1 3 23,08% 3
Iš dalies 2 6 46,15% 12
Maža dalimi 3 3 23,08% 9
Labai maža dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 24

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Puiki 0 2 15,38% 0
Labai gera 1 2 15,38% 2
Gera 2 7 53,85% 14
Vidutiniška 3 2 15,38% 6
Bloga 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 22

16.  Teisingumas ir pagarba 
3,58 (1,38)

16A. Ar konfliktai sprendžiami teisingai?

1,69 (0,63)

17A. Bendrai paėmus jūsų sveikata yra...

1,69 (0,95)

16B. Ar darbas paskirstomas teisingai?

1,85 (0,90)

17. Subjektyvi sveikata
1,67 (0,98)



Protokolo Nr. 404 tęsinys
Puslapis 10 iš 14

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Visą laiką 4 0 0,00% 0
Didelę laiko dalį 3 2 15,38% 6
Dalį laiko 2 2 15,38% 4
Nedidelę dalį laiko 1 7 53,85% 7
Visai nebuvo 0 2 15,38% 0
Viso: 13 100,00% 17

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Visą laiką 4 0 0,00% 0
Didelę laiko dalį 3 2 15,38% 6
Dalį laiko 2 2 15,38% 4
Nedidelę dalį laiko 1 7 53,85% 7
Visai nebuvo 0 2 15,38% 0
Viso: 13 100,00% 17

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Visą laiką 4 0 0,00% 0
Didelę laiko dalį 3 0 0,00% 0
Dalį laiko 2 5 38,46% 10
Nedidelę dalį laiko 1 6 46,15% 6
Visai nebuvo 0 2 15,38% 0
Viso: 13 100,00% 16

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Visą laiką 4 0 0,00% 0
Didelę laiko dalį 3 0 0,00% 0
Dalį laiko 2 2 15,38% 4
Nedidelę dalį laiko 1 9 69,23% 9
Visai nebuvo 0 2 15,38% 0
Viso: 13 100,00% 13

18.  Išsekimas 
2,33 (1,61)

19.  Stresas 
2,08 (1,16)

19A. Kaip dažnai per pastarąsias 4 savaites jūs:buvote įsitempęs(-usi)

1,23 (0,73)

18A. Kaip dažnai per pastarąsias 4 savaites jūs:jautėtės visiškai išsekęs(-usi)

1,31 (0,95)

18B. Kaip dažnai per pastarąsias 4 savaites jūs:jautėtės emociškai išsekęs(-usi)

1,31 (0,95)

19B. Kaip dažnai per pastarąsias 4 savaites jūs:buvote sudirgęs (dirglus)(-i)

1,00 (0,58)



Protokolo Nr. 404 tęsinys
Puslapis 11 iš 14

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0
Taip, kas savaitę 3 0 0,00% 0
Taip, kas mėnesį 2 0 0,00% 0
Taip, keletą kartų 1 0 0,00% 0
Ne, neteko 0 13 100,00% 0
Viso: 13 100,00% 0

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0
Taip, kas savaitę 3 0 0,00% 0
Taip, kas mėnesį 2 0 0,00% 0
Taip, keletą kartų 1 0 0,00% 0
Ne, neteko 0 13 100,00% 0
Viso: 13 100,00% 0

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0
Taip, kas savaitę 3 0 0,00% 0
Taip, kas mėnesį 2 0 0,00% 0
Taip, keletą kartų 1 0 0,00% 0
Ne, neteko 0 13 100,00% 0
Viso: 13 100,00% 0

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0
Taip, kas savaitę 3 0 0,00% 0
Taip, kas mėnesį 2 0 0,00% 0
Taip, keletą kartų 1 0 0,00% 0
Ne, neteko 0 13 100,00% 0
Viso: 13 100,00% 0

(0,00)0,00

20C. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti nepageidaujamą seksualinį 
dėmesį (priekabiavimą) iš pavaldinių?

(0,00)0,00

20D. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti nepageidaujamą seksualinį 
dėmesį (priekabiavimą) iš klientų?

20A. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti nepageidaujamą seksualinį 
dėmesį (priekabiavimą) iš bendradarbių?

0,00 (0,00)

20B. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti nepageidaujamą seksualinį 
dėmesį (priekabiavimą) iš vadovų?

0,00 (0,00)

20. Seksualinis priekabiavimas
0,00 (0,00)



Protokolo Nr. 404 tęsinys
Puslapis 12 iš 14

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0
Taip, kas savaitę 3 0 0,00% 0
Taip, kas mėnesį 2 0 0,00% 0
Taip, keletą kartų 1 0 0,00% 0
Ne, neteko 0 13 100,00% 0
Viso: 13 100,00% 0

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0
Taip, kas savaitę 3 0 0,00% 0
Taip, kas mėnesį 2 0 0,00% 0
Taip, keletą kartų 1 0 0,00% 0
Ne, neteko 0 13 100,00% 0
Viso: 13 100,00% 0

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0
Taip, kas savaitę 3 0 0,00% 0
Taip, kas mėnesį 2 0 0,00% 0
Taip, keletą kartų 1 0 0,00% 0
Ne, neteko 0 13 100,00% 0
Viso: 13 100,00% 0

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0
Taip, kas savaitę 3 0 0,00% 0
Taip, kas mėnesį 2 0 0,00% 0
Taip, keletą kartų 1 0 0,00% 0
Ne, neteko 0 13 100,00% 0
Viso: 13 100,00% 0

21C. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti smurto grėsmę iš pavaldinių?

0,00 (0,00)

21D. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti smurto grėsmę iš klientų?

0,00 (0,00)

21. Smurto grėsmė
0,00 (0,00)

21A. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti smurto grėsmę iš 
bendradarbių?

0,00 (0,00)

21B. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti smurto grėsmę iš vadovų?

0,00 (0,00)



Protokolo Nr. 404 tęsinys
Puslapis 13 iš 14

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0
Taip, kas savaitę 3 0 0,00% 0
Taip, kas mėnesį 2 0 0,00% 0
Taip, keletą kartų 1 0 0,00% 0
Ne, neteko 0 13 100,00% 0
Viso: 13 100,00% 0

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0
Taip, kas savaitę 3 0 0,00% 0
Taip, kas mėnesį 2 0 0,00% 0
Taip, keletą kartų 1 0 0,00% 0
Ne, neteko 0 13 100,00% 0
Viso: 13 100,00% 0

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0
Taip, kas savaitę 3 0 0,00% 0
Taip, kas mėnesį 2 0 0,00% 0
Taip, keletą kartų 1 0 0,00% 0
Ne, neteko 0 13 100,00% 0
Viso: 13 100,00% 0

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0
Taip, kas savaitę 3 0 0,00% 0
Taip, kas mėnesį 2 0 0,00% 0
Taip, keletą kartų 1 0 0,00% 0
Ne, neteko 0 13 100,00% 0
Viso: 13 100,00% 0

22A. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti fizinį smurtą iš bendradarbių?

0,00 (0,00)

22B. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti fizinį smurtą iš vadovų?

0,00 (0,00)

22C. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti fizinį smurtą iš pavaldinių?

0,00 (0,00)

22. Fizinis smurtas
0,00

22D. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti fizinį smurtą iš klientų?

0,00 (0,00)

(0,00)



Protokolo Nr. 404 tęsinys
Puslapis 14 iš 14

Vertinimo indeksas Standartinis imties 
nuokrypis

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0
Taip, kas savaitę 3 0 0,00% 0
Taip, kas mėnesį 2 0 0,00% 0
Taip, keletą kartų 1 1 7,69% 1
Ne, neteko 0 12 92,31% 0
Viso: 13 100,00% 1

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0
Taip, kas savaitę 3 0 0,00% 0
Taip, kas mėnesį 2 0 0,00% 0
Taip, keletą kartų 1 0 0,00% 0
Ne, neteko 0 13 100,00% 0
Viso: 13 100,00% 0

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0
Taip, kas savaitę 3 0 0,00% 0
Taip, kas mėnesį 2 0 0,00% 0
Taip, keletą kartų 1 0 0,00% 0
Ne, neteko 0 13 100,00% 0
Viso: 13 100,00% 0

Atsakymas Vertinimo 
skalė

Atsakymų 
skaičius

Pasiskirs-
tymas  

procentas
Balų suma Vertinimo indeksas Standartinis imties 

nuokrypis

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0
Taip, kas savaitę 3 0 0,00% 0
Taip, kas mėnesį 2 0 0,00% 0
Taip, keletą kartų 1 0 0,00% 0
Ne, neteko 0 13 100,00% 0
Viso: 13 100,00% 0

Darbuotojų saugos ir sveikatos specialistė Diana Ladina
  
Darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas
 Mindaugas Bartkevičius

23B. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti nemalonų pokštavimą, 
erzinimą ar pan. iš vadovų?

0,00 (0,00)

23C. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti nemalonų pokštavimą, 
erzinimą ar pan. iš pavaldinių?

0,00 (0,00)

23D. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti nemalonų pokštavimą, 
erzinimą ar pan. iš klientų?

0,00 (0,00)

23. Erzinimas
0,08 (0,29)

23A. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti nemalonų pokštavimą, 
erzinimą ar pan. iš bendradarbių?

0,08 (0,28)



1. Kiekybiniai reikalavimai

2. Darbo tempas 
2A. Ar yra būtina dirbti dideliu tempu?

2B. Ar dirbate dideliu tempu visą dieną?

Šie rezultatai bus naudojami priimant galutinį sprendimą dėl vieno ar kito psichosocialinio rizikos veiksnio 
priimtinumo, toleravimo arba nepriimtinumo.

Psichosocialinių rizikos veiksnių tyrimas

 Apklausos rezultatų procentinis pasiskirstymas ir standartinis imties nuokrypis
Žemiau pateiktose diagramose atvaizduotas kiekvieno apklausos klausimo procentinis pasiskirstymas 
(diagramos kairėje) ir kiekvieno apklausos klausimo vidutinė reikšmė (vertinimo indeksas) bei standartinis 
imties nuokrypis (diagramos dešinėje).

Kuo imties nuokrypis didesnis, t.y. atsakymų procentinis išsibarstymas didesnis, tuo vidutinis balas mažiau 
atspindi visos tiriamos grupės realią situaciją vienu ar kitu klausimu.

1A. Ar jūs vėluojate atlikti savo darbus?

1B. Ar turite pakankamai laiko savo užduotims atlikti?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visada

Dažnai

Kartais

Retai

Niekada / beveik niekada

Visada

Dažnai

Kartais

Retai

Niekada / beveik niekada

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visada

Dažnai

Kartais

Retai

Niekada / beveik niekada

Visada

Dažnai

Kartais

Retai

Niekada / beveik niekada

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visada

Dažnai

Kartais

Retai

Niekada / beveik niekada

Visada

Dažnai

Kartais

Retai

Niekada / beveik niekada

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visada

Dažnai

Kartais

Retai

Niekada / beveik niekada

Visada

Dažnai

Kartais

Retai

Niekada / beveik niekada



3. Emociniai reikalavimai 
3A. Ar savo darbe atsiduriate emociškai trikdančiose (sunkiose) situacijose?

4. Įtakos darbe turėjimas
4A. Ar jūs galite stipriai įtakoti savo darbą?

4B.Ar jūs galite įtakoti jums skiriamo darbo kiekį (krūvį)?

5. Vystymosi / tobulėjimo galimybės 
5A. Ar jūs turite galimybę išmokti naujų dalykų dirbdamas savo darbą?

3B. Ar savo darbe susiduriate su kitų žmonių asmeninėmis problemomis (jos yra jūsų darbo 
dalis)?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visada

Dažnai

Kartais

Retai

Niekada / beveik niekada

Visada

Dažnai

Kartais

Retai

Niekada / beveik niekada

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visada

Dažnai

Kartais

Retai

Niekada / beveik niekada

Visada

Dažnai

Kartais

Retai

Niekada / beveik niekada

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visada

Dažnai

Kartais

Retai

Niekada / beveik niekada

Visada

Dažnai

Kartais

Retai

Niekada / beveik niekada

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visada

Dažnai

Kartais

Retai

Niekada / beveik niekada

Visada

Dažnai

Kartais

Retai

Niekada / beveik niekada

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Labai didele dalimi

Didele dalimi

Iš dalies

Maža dalimi

Labai maža dalimi

Labai didele dalimi

Didele dalimi

Iš dalies

Maža dalimi

Labai maža dalimi



5B.Ar jūsų darbas reikalauja, kad rodytumėte iniciatyvą?

6. Darbo prasmingumas
6A. Ar jūsų darbas yra reikšmingas (prasmingas)?

6B. Ar jaučiate, kad darbas, kurį atliekate, yra svarbus?

7. Įsipareigojimas darbovietei 
7A. Ar jaučiate, kad jūsų darbovietė yra jums labai svarbi?

7B. Ar rekomenduotumėte savo geram draugui dirbti darbovietėje, kurioje dabar dirbate?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Labai didele dalimi

Didele dalimi

Iš dalies

Maža dalimi

Labai maža dalimi

Labai didele dalimi

Didele dalimi

Iš dalies

Maža dalimi

Labai maža dalimi

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Labai maža dalimi

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Labai maža dalimi

Labai didele dalimi
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Labai maža dalimi

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Labai maža dalimi



8. Informuotumas (prognozė)

8B. Ar gaunate visą reikiamą informaciją, kuri padėtų gerai atlikti darbą?

9. Pripažinimas
9A. Ar jūsų atliekamas darbas yra vadovybės pripažįstamas ir vertinamas?

9B. Ar darbe su jumis elgiamasi teisingai?

10. Vaidmenų aiškumas
10A. Ar jūsų darbas turi aiškiai įvardintus tikslus (tiksliai žinote, už ką esate atsakingas)?

8A. Ar savo darbe esate gerokai iš anksto informuojamas(-a) apie būsimus sprendimus, 
pokyčius, ateities planus?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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10B. Ar jūs tiksliai žinote, ko darbe iš jūsų tikimasi?

11. Vadovavimo kokybė
11A. Kokia dalimi jūsų tiesioginis vadovas teikia pirmenybę pasitenkinimui darbu ?

11B. Kokia dalimi jūsų tiesioginis vadovas gerai planuoja darbą?

12. Socialinis palaikymas iš vadovų

12B. Kaip dažnai jūs gaunate pagalbą ir palaikymą iš savo tiesioginio vadovo?

12A. Kaip dažnai tiesioginis vadovas yra pasiruošęs išklausyti jūsų problemas, susijusias su 
darbu?
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13. Pasitenkinimas darbu
13A. Kalbant apie jūsų darbą apskritai, kaip esate patenkintas(-a) savo darbu?

14. Darbo-šeimos konfliktas

15.  Pasitikėjimas vadovybe / ”horizontalus pasitikėjimas” 
15A. Ar jūs galite pasitikėti vadovų teikiama informacija?

15B. Ar vadovybė tiki, kad darbuotojai atliks darbą gerai?

14A. Ar jaučiate, kad darbas atima iš jūsų tiek energijos, kad tai neigiamai veikia jūsų 
asmeninį gyvenimą?

14B. Ar jaučiate, kad darbas atima tiek daug jūsų laiko, kad tai neigiamai veikia jūsų asmeninį 
gyvenimą?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Labai didele dalimi

Didele dalimi

Iš dalies

Maža dalimi

Labai maža dalimi



16.  Teisingumas ir pagarba 
16A. Ar konfliktai sprendžiami teisingai?

16B. Ar darbas paskirstomas teisingai?

17. Subjektyvi sveikata
17A. Bendrai paėmus jūsų sveikata yra...

18.  Išsekimas 
18A. Kaip dažnai per pastarąsias 4 savaites jūs:jautėtės visiškai išsekęs(-usi)

18B. Kaip dažnai per pastarąsias 4 savaites jūs:jautėtės emociškai išsekęs(-usi)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Labai didele dalimi

Didele dalimi

Iš dalies

Maža dalimi

Labai maža dalimi

Labai didele dalimi

Didele dalimi

Iš dalies

Maža dalimi

Labai maža dalimi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Labai didele dalimi

Didele dalimi

Iš dalies

Maža dalimi

Labai maža dalimi

Labai didele dalimi

Didele dalimi

Iš dalies

Maža dalimi

Labai maža dalimi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Puik i

Labai gera

Gera

Vidutiniška

Bloga

Puiki

Labai gera

Gera

Vidutiniška

Bloga

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visą laiką

Didelę laiko dalį

Dalį laiko

Nedidelę dalį laiko

Visai nebuvo

Visą laiką

Didelę laiko dalį

Dalį laiko

Nedidelę dalį laiko

Visai nebuvo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visą laiką

Didelę laiko dalį

Dalį laiko

Nedidelę dalį laiko

Visai nebuvo

Visą laiką

Didelę laiko dalį

Dalį laiko

Nedidelę dalį laiko

Visai nebuvo



19.  Stresas 
19A. Kaip dažnai per pastarąsias 4 savaites jūs:buvote įsitempęs(-usi)

19B. Kaip dažnai per pastarąsias 4 savaites jūs:buvote sudirgęs (dirglus)(-i)

20. Seksualinis priekabiavimas

20C. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti nepageidaujamą 
seksualinį dėmesį (priekabiavimą) iš pavaldinių?

20B. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti nepageidaujamą 
seksualinį dėmesį (priekabiavimą) iš vadovų?

20A. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti nepageidaujamą 
seksualinį dėmesį (priekabiavimą) iš bendradarbių?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visą laiką

Didelę laiko dalį

Dalį laiko

Nedidelę dalį laiko

Visai nebuvo

Visą laiką

Didelę laiko dalį

Dalį laiko

Nedidelę dalį laiko

Visai nebuvo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visą laiką

Didelę laiko dalį

Dalį laiko

Nedidelę dalį laiko

Visai nebuvo

Visą laiką

Didelę laiko dalį

Dalį laiko

Nedidelę dalį laiko

Visai nebuvo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko



21. Smurto grėsmė
21A. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti smurto grėsmę iš bendradarbių?

21B. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti smurto grėsmę iš vadovų?

21C. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti smurto grėsmę iš pavaldinių?

21D. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti smurto grėsmę iš klientų?

20D. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti nepageidaujamą 
seksualinį dėmesį (priekabiavimą) iš klientų?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko



22. Fizinis smurtas
22A. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti fizinį smurtą iš bendradarbių?

22B. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti fizinį smurtą iš vadovų?

22C. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti fizinį smurtą iš pavaldinių?

22D. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti fizinį smurtą iš klientų?

23. Erzinimas
23A. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti nemalonų pokštavimą, 
erzinimą ar pan. iš bendradarbių?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko



Psichosocialinių rizikos veiksnių vertinimo indeksas ir sdandartinis imties nuokrypis

23C. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti nemalonų pokštavimą, 
erzinimą ar pan. iš pavaldinių?

23D. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti nemalonų pokštavimą, 
erzinimą ar pan. iš klientų?

23B. Ar per pastaruosius 12 mėnesių jums teko darbovietėje patirti nemalonų pokštavimą, 
erzinimą ar pan. iš vadovų?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko

Taip, kasdien

Taip, kas savaitę

Taip, kas mėnesį

Taip, keletą kartų

Ne, neteko
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Psichosocialinių rizikos veiksnių vertinimas (8 balų skalėje)

gerai

patenkinamai

blogai

0 1 2 3 4 5 6 7 8

22. Fiz in is  smurtas

20. Seksualinis priekabiavimas

21. Smurto grėsmė

23. Erzinimas

13. Pasitenkinimas  darbu

1. Kiekybiniai reikalavimai

17. Subjektyvi sveikata

6. Darbo prasmingumas

12. Socialinis palaikymas iš vadovų

10. Vaidmenų aiškumas

14. Darbo-šeimos konfliktas

7. Įsipareigojimas  darbovietei

19.  Stresas

18.  Išsekimas

15.  Pasitikėjimas vadovybe

11. Vadovavimo kokybė

3. Emociniai reikalavimai

9. Pripažinimas

5. Vystymosi / tobulėjimo galimybės

16.  Teis ingumas ir pagarba

8. Informuotumas  (prognozė)

4. Įtakos darbe turėjimas

2. Darbo tempas



Psichosocialinis veiksnys Indeksas Rizikos 
priimtinumas

1. Kiekybiniai reikalavimai 0 1 2 3 4 5 6 7 8 1,25 Primtina

2. Darbo tempas 0 1 2 3 4 5 6 7 8 4,58 Toleruotina

3. Emociniai reikalavimai 0 1 2 3 4 5 6 7 8 3,08 Primtina

4. Įtakos darbe turėjimas 0 1 2 3 4 5 6 7 8 3,92 Primtina

5. Vystymosi / tobulėjimo galimybės 0 1 2 3 4 5 6 7 8 3,42 Primtina

6. Darbo prasmingumas 0 1 2 3 4 5 6 7 8 1,83 Primtina

7. Įsipareigojimas darbovietei 0 1 2 3 4 5 6 7 8 2,08 Primtina

8. Informuotumas (prognozė) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 3,58 Primtina

9. Pripažinimas 0 1 2 3 4 5 6 7 8 3,17 Primtina

10. Vaidmenų aiškumas 0 1 2 3 4 5 6 7 8 1,92 Primtina

11. Vadovavimo kokybė 0 1 2 3 4 5 6 7 8 3,08 Primtina

12. Socialinis palaikymas iš vadovų 0 1 2 3 4 5 6 7 8 1,83 Primtina

13. Pasitenkinimas darbu 0 1 2 3 0,67 Primtina

14. Darbo-šeimos konfliktas 0 1 2 3 4 5 6 2,08 Primtina

15.  Pasitikėjimas vadovybe 0 1 2 3 4 5 6 7 8 2,75 Primtina

16.  Teisingumas ir pagarba 0 1 2 3 4 5 6 7 8 3,58 Primtina

17. Subjektyvi sveikata 0 1 2 3 4 1,67 Primtina

18.  Išsekimas 0 1 2 3 4 5 6 7 8 2,33 Primtina

19.  Stresas 0 1 2 3 4 5 6 7 8 2,08 Primtina

20. Seksualinis priekabiavimas 0 1 2 3 4 0,00 Primtina

21. Smurto grėsmė 0 1 2 3 4 0,00 Primtina

22. Fizinis smurtas 0 1 2 3 4 0,00 Primtina

23. Erzinimas 0 1 2 3 4 0,08 Primtina

Darbuotojų saugos ir sveikatos specialistė Diana Ladina
  
Darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas Mindaugas Bartkevičius
 

Vertinimo skalė

Psichosocialinių veiksnių rizikos vertinimas

Bendra psichosocialinių rizikos veiksnių rizika maža (priimtina). 


		2023-01-03T07:52:31+0000


		2023-01-03T07:55:59+0000




