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Visi darbuotojai
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33 darbuotojai

13 darbuotojy (nereprezantatyvi imtis)

1.Psichosocialiniy veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai, patvirtinti

2005 m. rugpjucio 24 d. SAM ministro ir socialinés ir darbo

apsaugos ministro jsakymu Nr. V-699/A1-241

2. Kopenhagos psichosocialinis klausimynas (COPSOQ Il) Il versija

Pejtersen, J. H., Kristensen, T. S., Borg, V. and Bjomner, J. B. 2010

The Second Version of the Copenhagen Psychosocial Questionnaire,

Scandinavian Journal of Public Health, 38, 3 suppl, 8-24

Dokumentg elektroniniu parasu

L Standartinis imties
Vertinimo indeksas nuokrypis
1. Kiekybiniai reikalavimai
1,25 (1,48)
1A. Ar jas véluojate atlikti savo darbus?
Vertini Atsak Pasiskirs- Standartinis imfi
Atsakymas ertlnlr_‘no tsa. }{mq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas tan artlnls!mtles
skale skaicius nuokrypis
procentas
Visada 4 0 0,00% 0
DazZnai 3 0 0,00% 0
Kartais 2 0 0,00% 0
Retai 1 5 38,46% 5 0,38 (0,51)
Niekada / beveik niekada 0 8 61,54% 0
Viso: 13 100,00% 5
1B. Ar turite pakankamai laiko savo uzduotims atlikti?
Vertini Atsak Pasiskirs- L
Atsakymas ertlnlr.no tsa. qu tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skalé skaiCius nuokrypis
procentas
Visada 0 7 53,85% 0
Daznai 1 1 7,69% 1
Kartais 2 2 15,38% 4
Retai 3 3 23,08% 9 1,08 (1,32)
Niekada / beveik niekada 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00%| 14




Protokolo Nr. 404 tesinys

Puslapis 2 is 14

2. Darbo tempas

2A. Ar yra batina dirbti dideliu tempu?

Vertinimo indeksas

Standartinis imties
nuokrypis

4,58

(1,93)

. Pasiskirs- L
Atsakymas Vertlnlr_‘no Atsa!(}{mq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skale skaicius nuokrypis
procentas
Visada 4 2 15,38% 8
DazZnai 3 4 30,77%| 12
Kartais 2 4 30,77% 8
Retai 1 3 23,08% 3 2,38 (1,04)
Niekada / beveik niekada 0 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00%( 31
2B. Ar dirbate dideliu tempu visa dieng?
Vertini Atsak Pasiskirs- L
Atsakymas ertlnlr.no tsa. qu tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skalé skaicCius nuokrypis
procentas
Visada 4 2 15,38% 8
Daznai 3 6 46,15%| 18
Kartais 2 1 7,69% 2
Retai 1 3 23,08% 3 2,38 (1,26)
Niekada / beveik niekada 0 1 7,69% 0
Viso: 13 100,00%( 31

3. Emociniai reikalavimai

Vertinimo indeksas

Standartinis imties
nuokrypis

3,08

(1,73)

3A. Ar savo darbe atsiduriate emociskai trikdan¢iose (sunkiose) situacijose?

. Pasiskirs- L
Atsakymas Vertlnlr_‘no Atsa!(}{mq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skale skaicius nuokrypis
procentas
Visada 4 0 0,00% 0
DazZnai 3 2 15,38% 6
Kartais 2 7 53,85%| 14
Retai 1 3 23,08% 3 1,17 (0,83)
Niekada / beveik niekada 0 1 7,69% 0
Viso: 13 100,00%| 23

3B. Ar savo darbe susiduriate su kity Zmoniy asmeninémi

s problemomis (jos yra jasy darbo

dalis)?
Vertini Atsak Pasiskirs- L
Atsakymas ertlnlr.no tsa. qu tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skalé skaiCius nuokrypis
procentas
Visada 4 0 0,00% 0
Daznai 3 3 23,08% 9
Kartais 2 2 15,38% 4
Retai 1 4 30,77% 4 1,31 (1,18)
Niekada / beveik niekada 0 4 30,77% 0
Viso: 13 100,00%| 17




Protokolo Nr. 404 tesinys

Puslapis 3 is 14

4. Jtakos darbe turéjimas

4A. Ar jus galite stipriai jtakoti savo darba?

Vertinimo indeksas

Standartinis imties
nuokrypis

3,92

(1,93)

. Pasiskirs- L
Atsakymas Vertlnlr_‘no Atsa!(}{mq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skale skaicius nuokrypis
procentas
Visada 0 2 15,38% 0
DazZnai 1 4 30,77% 4
Kartais 2 6 46,15%| 12
Retai 3 1 7,69% 3 1,46 (0,88)
Niekada / beveik niekada 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00%| 19
4B.Ar jus galite jtakoti jums skiriamo darbo kiekj (kravj)?
Vertini Atsak Pasiskirs- L
Atsakymas ertlnlr.no tsa. qu tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skalé skaicCius nuokrypis
procentas
Visada 0 1 7,69% 0
Daznai 1 2 15,38% 2
Kartais 2 2 15,38% 4
Retai 3 5 38,46%]| 15 2,54 (1,27)
Niekada / beveik niekada 4 3 23,08%| 12
Viso: 13 100,00%| 33

5. Vystymosi/ tobuléjimo galimybés

Vertinimo indeksas

Standartinis imties
nuokrypis

3,42

(1,56)

5A. Ar jus turite galimybe iSmokti naujy dalyky dirbdamas savo darba?

. Pasiskirs- L
Atsakymas Vertlnlr_‘no Atsa!(}{mq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skale skaicius nuokrypis
procentas
Labai didele dalimi 0 0 0,00% 0
Didele dalimi 1 5 38,46% 5
IS dalies 2 7 53,85%| 14
’ 1,77 0,83
Maza dalimi 3 0 0,00% 0 ( )
Labai maza dalimi 4 1 7,69% 4
Viso: 13 100,00%| 23
5B.Ar jusy darbas reikalauja, kad rodytuméte iniciatyva?
Vertini Atsak Pasiskirs- Standartinis imfi
Atsakymas ertlnlr_‘no tsa. }{mq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas tan artlnls!mtles
skale skaicius nuokrypis
procentas
Labai didele dalimi 0 2 15,38% 0
Didele dalimi 1 3 23,08% 3
IS dalies 2 7 53,85%| 14
: 1,62 1,04
Maza dalimi 3 0 0,00% 0 ( )
Labai maza dalimi 4 1 7,69% 4
Viso: 13 100,00%{ 21




Protokolo Nr. 404 tesinys

Puslapis 4 is 1

4

6. Darbo prasmingumas

6A. Ar jisy darbas yra reikSmingas (prasmingas)?

Vertinimo indeksas

Standartinis imties
nuokrypis

1,83

(1,34)

. Pasiskirs- L
Atsakymas Vertlnlr_‘no Atsa!(}{mq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skale skaicius nuokrypis
procentas
Labai didele dalimi 0 4 30,77% 0
Didele dalimi 1 5 38,46% 5
IS dalies 2 4 30,77% 8
: 1,00 0,82

Maza dalimi 3 0 0,00% 0 ( )
Labai maza dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00%| 13

6B. Ar jauciate, kad darbas, kurj atliekate, yra svarbus?

. Pasiskirs- L
Atsakymas Vertlnlr_‘no Atsa!(}{mq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skale skaicius nuokrypis
procentas
Labai didele dalimi 0 6 46,15% 0
Didele dalimi 1 5 38,46% 5
IS dalies 2 2 15,38% 4
2 7

Maza dalimi 3 0 0,00%]| O 0,69 0.75)
Labai maza dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 9

7. |sipareigojimas darbovietei

7A. Ar jauciate, kad jusy darbovieté yra jums labai svarbi?

Vertinimo indeksas

Standartinis imties
nuokrypis

2,08

(1,73)

i Pasiskirs- L
Atsakymas Vertmlr.no Atsa!(}{mq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skalé skaicius nuokrypis
procentas
Labai didele dalimi 0 7 53,85% 0
Didele dalimi 1 4 30,77% 4
IS dalies 2 2 15,38% 4
’ 0,62 0,77
Maza dalimi 3 0 0,00% 0 ( )
Labai maza dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 8
7B. Ar rekomenduotuméte savo geram draugui dirbti darbovietéje, kurioje dabar dirbate?
Vertini Atsak Pasiskirs- L
Atsakymas ertmlr.no tsa. }{mq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skalé skaicius nuokrypis
procentas
Labai didele dalimi 0 3 23,08% 0
Didele dalimi 1 4 30,77% 4
IS dalies 2 4 30,77% 8
’ 1,38 1,04

Maza dalimi 3 2 15,38% 6 ( )
Labai maza dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00%| 18




Protokolo Nr. 404 tesinys

Puslapis 5 is 14

8. Informuotumas (prognozé)

Vertinimo indeksas

Standartinis imties
nuokrypis

3,58

(2,15)

8A. Ar savo darbe esate gerokai i$ anksto informuojamas(-a) apie biisimus sprendimus,

poky¢€ius, ateities planus?

. Pasiskirs- L
Atsakymas Vertlnlr_‘no Atsa!(}{mq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skale skaicius nuokrypis
procentas
Labai didele dalimi 0 1 7,69% 0
Didele dalimi 1 4 30,77% 4
IS dalies 2 4 30,77% 8
: 2,08 1,32

Maza dalimi 3 1 7,69% 3 ( )
Labai maza dalimi 4 3 23,08%| 12
Viso: 13 100,00%| 27

8B. Ar gaunate visg reikiama informacija, kuri padéty gera

i atlikti darba?

. Pasiskirs- L
Atsakymas Vertlnlr_‘no Atsa!(}{mq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skale skaicius nuokrypis
procentas
Labai didele dalimi 0 2 15,38% 0
Didele dalimi 1 5 38,46% 5
IS dalies 2 5 38,46%| 10
: 1,38 0,87

Maza dalimi 3 1 7,69% 3 ( )
Labai maza dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00%| 18

9. Pripazinimas

Vertinimo indeksas

Standartinis imties
nuokrypis

3,17

(1,70)

9A. Ar jusy atliekamas darbas yra vadovybés pripazjstamas ir vertinamas?

. Pasiskirs- o
Atsakymas Vertlnlr.no Atsa!(v)fmq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skalé skaiCius nuokrypis
procentas
Labai didele dalimi 0 2 15,38% 0
Didele dalimi 1 3 23,08% 3
IS dalies 2 6 46,15%| 12
* 1,62 0,96
Maza dalimi 3 2 15,38% 6 ( )
Labai maza dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00%| 21
9B. Ar darbe su jumis elgiamasi teisingai?
Vertini Atsak Pasiskirs- Standartinis imfi
Atsakymas ertlnlr.no tsa. qu tymas Baly suma| Vertinimo indeksas tan artlnls!mtles
skalé skaiCius nuokrypis
procentas
Labai didele dalimi 0 2 15,38% 0
Didele dalimi 1 3 23,08% 3
IS dalies 2 8 61,54%| 16
* 1,46 0,78

Maza dalimi 3 0 0,00% 0 ( )
Labai maza dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00%({ 19




Protokolo Nr. 404 tesinys
Puslapis 6 iS 14

Vertinimo indeksas Standartinis imties

. - krypi
10. Vaidmeny ai§kumas it L
1,92 (1,44)
10A. Ar jasy darbas turi aiSkiai jvardintus tikslus (tiksliai zinote, uz kg esate atsakingas)?
. Pasiskirs- L
Atsakymas Vertlnlr_‘no Atsa!(}{mq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skale skaicius nuokrypis
procentas
Labai didele dalimi 0 4 30,77% 0
Didele dalimi 1 8 61,54% 8
IS dalies 2 1 7,69% 2
? 0,77 0,60
Maza dalimi 3 0 0,00% 0 ( )
Labai maza dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00%(| 10
10B. Ar jus tiksliai zinote, ko darbe i$ jusy tikimasi?
Vertini Atsak Pasiskirs- Standartinis imfi
Atsakymas ertlnlr_‘no tsa. }{mq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas tan artlnls!mtles
skale skaicius nuokrypis
procentas
Labai didele dalimi 0 4 30,77% 0
Didele dalimi 1 3 23,08% 3
IS dalies 2 6 46,15%| 12
? 1,15 0,90
Maza dalimi 3 0 0,00% 0 ( )
Labai maza dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00%| 15

11. Vadovavimo kokybé

11A. Kokia dalimi jusy tiesioginis vadovas teikia pirmenybe pasitenkinimui darbu ?

Standartinis imties
nuokrypis

Vertinimo indeksas

3,08 (2,07)

. Pasiskirs- o
Atsakymas Vertlnlr.no Atsa!(v)fmq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skalé skaiCius nuokrypis
procentas
Labai didele dalimi 0 1 7,69% 0
Didele dalimi 1 6 46,15% 6
IS dalies 2 3 23,08% 6
* 1,62 0,96
Maza dalimi 3 3 23,08% 9 ( )
Labai maza dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00%| 21
11B. Kokia dalimi jusy tiesioginis vadovas gerai planuoja darba?
Vertini Atsak Pasiskirs- L
Atsakymas ertlnlr.no tsa. qu tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skalé skaiCius nuokrypis
procentas
Labai didele dalimi 0 3 23,08% 0
Didele dalimi 1 3 23,08% 3
IS dalies 2 4 30,77% 8
* 1,54 1,13

Maza dalimi 3 3 23,08% 9 ( )
Labai maza dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00%{ 20




Protokolo Nr. 404 tesinys
Puslapis 7 is 14

Vertinimo indeksas

Standartinis imties

12. Socialinis palaikymas i$ vadovy uokrypis
1,83 (2,33)
12A. Kaip daznai tiesioginis vadovas yra pasiruoses iSklausyti jisy problemas, susijusias su
darbu?
Vertinimo | Atsakymy Pasiskirs- S Standartinis imties
Atsakymas . i tymas Baly suma| Vertinimo indeksas .
skale skaicius procentss nuokrypis
Visada 0 7 53,85% 0
DazZnai 1 3 23,08% 3
Kartais 2 2 15,38% 4
Retai 3 1 7,69% 3 0,77 (1,01)
Niekada / beveik niekada 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00%| 10

12B. Kaip daznai jas gaunate pagalba

ir palaikyma i$ savo tiesioginio vadovo?

. Pasiskirs- o
Atsakymas Vertlnlr.no Atsa!(v)fmq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skalé skaicCius nuokrypis
procentas
Visada 0 7 53,85% 0
Daznai 1 3 23,08% 3
Kartais 2 1 7,69% 2
Retai 3 1 7,69% 3 0,92 (1,32)
Niekada / beveik niekada 4 1 7,69% 4
Viso: 13 100,00%| 12

13. Pasitenkinimas darbu

Vertinimo indeksas

Standartinis imties
nuokrypis

0,67

(0,65)

13A. Kalbant apie jusy darbg apskritai, kaip esate patenkintas(-a) savo darbu?

Pasiskirs-
Atsakymas Vertlnlr_‘no Atsa!(}{mq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skale skaicius procentss nuokrypis
Labai patenkintas (-a) 0 5 38,46% 0
Patenkintas (-a) 1 7 53,85% 7
Nepatenkintas (-a) 2 1 7,69% 2 0,69 (0,63)
Labai nepatenkintas (-a) 3 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00% 9




Protokolo Nr. 404 tesinys
Puslapis 8 is 14

Vertinimo indeksas

Standartinis imties

14. Darbo-§eimos konfliktas uokTypIs
2,08 (1,98)
14A. Ar jauciate, kad darbas atima is jusy tiek energijos, kad tai neigiamai veikia jusy asmeninj
gyvenimg?
. Pasiskirs- S
Atsakymas Vertlnlr_‘no Atsa!(}{mq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skale skaicius procentss nuokrypis
Taip, Zihoma 3 2 15,38% 6
Taip, tam tikra dalimi 2 5 38,46%| 10
Taip, bet nezymiai 1 2 15,38% 2 1,38 (1,12)
Ne, visai nejauciu 0 4 30,77% 0
Viso: 13 100,00%| 18

14B. Ar jauciate, kad darbas
gyvenimg?

atima tiek daug jusy laiko, ka

d tai neigiamai veikia jusy asmeninj

. Pasiskirs- L
Atsakymas Vertlnlr_‘no Atsa!(}{mq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skale skaicius nuokrypis
procentas
Taip, Zihoma 3 2 15,38% 6
Taip, tam tikra dalimi 2 2 15,38% 4
Taip, bet nezymiai 1 3 23,08%| 3 1,00 (1,15)
Ne, visai nejauciu 0 6 46,15% 0
Viso: 13 100,00%| 13
L AT H . Vertinimo indeksas Standartinis imties
15. Pasitikéjimas vadovybe / ’horizontalus nuokrypis
agap mms »”
pasitikéjimas 2,75 (1,36)
15A. Ar jus galite pasitikéti vadovy teikiama informacija?
Vertini Atsak Pasiskirs- Standartinis imfi
Atsakymas ertlnlr.no tsa. qu tymas Baly suma| Vertinimo indeksas tan artlnls!mtles
skalé skaiCius nuokrypis
procentas
Labai didele dalimi 0 5 38,46% 0
Didele dalimi 1 1 7,69% 1
IS dalies 2 6 46,15%| 12
Maza dalimi 3 1 7,69% 3 1,23 (1,09)
Labai maza dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00%| 16
15B. Ar vadovybé tiki, kad darbuotojai atliks darba gerai?
Vertini Atsak Pasiskirs- Standartinis imfi
Atsakymas ert|n|r.no tsaw){ my tymas Baly suma| Vertinimo indeksas tan artlnls!mtles
skalé skaicius nuokrypis
procentas
Labai didele dalimi 0 1 7,69% 0
Didele dalimi 1 7 53,85% 7
IS dalies 2 4 30,77% 8
Maza dalimi 3 1 7.69%| 3 1,38 0.77)
Labai maza dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00%| 18




Protokolo Nr. 404 tesinys

Puslapis 9 is 14

16. Teisingumas ir pagarba

16A. Ar konfliktai sprendziami teisingai?

Vertinimo indeksas

Standartinis imties
nuokrypis

3,58

(1,38)

. Pasiskirs- L
Atsakymas Vertlnlr_‘no Atsa!(}{mq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skale skaicius nuokrypis
procentas
Labai didele dalimi 0 0 0,00% 0
Didele dalimi 1 5 38,46% 5
IS dalies 2 7 53,85%| 14
: 1,69 0,63
Maza dalimi 3 1 7,69% 3 ( )
Labai maza dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00%| 22
16B. Ar darbas paskirstomas teisingai?
Vertini Atsak Pasiskirs- Standartinis imfi
Atsakymas ertlnlr_‘no tsa. }{mq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas tan artlnls!mtles
skale skaicius nuokrypis
procentas
Labai didele dalimi 0 1 7,69% 0
Didele dalimi 1 3 23,08% 3
IS dalies 2 6 46,15%| 12
? 1
Maza dalimi 3 3 23,08% 9 /85 0,90)
Labai maza dalimi 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00%| 24
Vertinimo indeksas Stan:z;tli(r:is ::ﬁ es
17. Subjektyvi sveikata -
1,67 (0,98)
17A. Bendrai paémus jusy sveikata yra...
Vertini Atsak Pasiskirs- L
Atsakymas ertlnlr.no tsa. qu tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skalé skaiCius nuokrypis
procentas
Puiki 0 2 15,38% 0
Labai gera 1 2 15,38% 2
Gera 2 7 53,85%| 14
VidutiniSka 3 2 15,38% 6 1,69 (0,95)
Bloga 4 0 0,00% 0
Viso: 13 100,00%| 22




Protokolo Nr. 404 tesinys
Puslapis 10 i$ 14

18. ISsekimas

Vertinimo indeksas

Standartinis imties
nuokrypis

2,33

(1,61)

18A. Kaip daznai per pastargsias 4 savaites jius:jautétés visiSkai iSsekes(-usi)

. Pasiskirs- L
Atsakymas Vertlnlr_‘no Atsa!(}{mq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skale skaicius nuokrypis
procentas
Visg laikg 4 0 0,00% 0
Didele laiko dalj 3 2 15,38% 6
Dalj laiko 2 2 15,38% 4
Nedidele dalj laiko 1 7 53,85% 7 1,31 (0,93)
Visai nebuvo 0 2 15,38% 0
Viso: 13 100,00%| 17

18B. Kaip daznai per pastarg

sias 4 savaites jus:jautétés emociskai iSsekes(-usi)

. Pasiskirs- o
Atsakymas Vertlnlr.no Atsa!(v)fmq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skalé skaicCius nuokrypis
procentas
Visg laika 4 0 0,00% 0
Didele laiko dalj 3 2 15,38% 6
Dalj laiko 2 2 15,38% 4
Nedidele dalj laiko 1 7 53,85% 7 1,31 (0,95)
Visai nebuvo 0 2 15,38% 0
Viso: 13 100,00%| 17

19. Stresas

Vertinimo indeksas

Standartinis imties
nuokrypis

2,08

(1,16)

19A. Kaip daznai per pastargsias 4 savaites jiis:buvote jsitempes(-usi)

. Pasiskirs- L
Atsakymas Vertlnlr_‘no Atsa!(}{mq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skale skaicius nuokrypis
procentas
Visg laikg 4 0 0,00% 0
Didele laiko dalj 3 0 0,00% 0
Dalj laiko 2 5 38,46%| 10
Nedidele dalj laiko 1 6 46,15% 6 1,23 (0,73)
Visai nebuvo 0 2 15,38% 0
Viso: 13 100,00%| 16

19B. Kaip daznai per pastarg

sias 4 savaites jus:buvote sudirges (dirglus)(-i)

. Pasiskirs- o
Atsakymas Vertlnlr.no Atsa!(v)fmq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis !mtles
skalé skaiCius nuokrypis
procentas
Visg laika 4 0 0,00% 0
Didele laiko dalj 3 0 0,00% 0
Dalj laiko 2 2 15,38% 4
Nedidele dalj laiko 1 9 69,23% 9 1,00 (0,58)
Visai nebuvo 0 2 15,38% 0
Viso: 13 100,00%(| 13




Protokolo Nr. 404 tesinys
Puslapis 11 i$ 14

Standartinis imties
nuokrypis

Vertinimo indeksas
20. Seksualinis priekabiavimas

0,00 (0,00)

20A. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti nepageidaujama seksualinj
démesj (priekabiavima) iS bendradarbiy?

Pasiskirs-
Atsakymas Vesrtki;izo P;t::(g:umsq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Stan:igtli(rr\;sp:?ties

procentas

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0

Taip, kas savaite 3 0 0,00% 0

Taip, kas ménes;j 2 0 0,00% 0

Taip, keletg karty 1 0 0,00% 0 0,00 (0,00)

Ne, neteko 0 13 100,00% 0

Viso: 13 100,00% 0

20B. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti nepageidaujama seksualinj
démesj (priekabiavima) iS vadovy?

Pasiskirs-
Atsakymas Vesrtki;izo Ast:g:;q tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Staniz:li(r:;sp:rsnties

procentas

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0

Taip, kas savaite 3 0 0,00% 0

Taip, kas ménesj 2 0 0,00% 0

Taip, keletg karty 1 0 0,00% 0 0,00 (0,00)

Ne, neteko 0 13 100,00% 0

Viso: 13 100,00% 0

20C. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti nepageidaujama seksualinj
démesj (priekabiavima) i$ pavaldiniy?

Pasiskirs-
Atsakymas Vesrtki;li(réno A:i::g umsq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Stanii(r)tli(?is imties

procentas ypis

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0

Taip, kas savaite 3 0 0,00% 0

Taip, kas ménes;j 2 0 0,00% 0

Taip, keletg karty 1 0 0,00% 0 0,00 (0,00)

Ne, neteko 0 13 100,00% 0

Viso: 13 100,00% 0

20D. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti nepageidaujama seksualinj
démesj (priekabiavima) i$ klienty?

Pasiskirs-

Atsakymas Vesrtki;izo P;t::(g:umsq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Stan:igtli(rr\;sp:?ties
procentas
Taip, kasdien 4 0 0,00% 0
Taip, kas savaite 3 0 0,00% 0
Taip, kas ménes;j 2 0 0,00% 0
Taip, keletg karty 1 0 0,00% 0 0,00 (0,00)
Ne, neteko 0 13 100,00% 0
Viso: 13 100,00% 0




Protokolo Nr. 404 tesinys
Puslapis 12 i$ 14

21. Smurto grésmé

Vertinimo indeksas

Standartinis imties
nuokrypis

0,00

(0,00)

21A. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti smurto grésme is

bendradarbiy?

Pasiskirs-
Atsakymas Vesrtki;izo P;t::(g:umsq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Stan:igtli(rr\;sp:?ties

procentas

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0

Taip, kas savaite 3 0 0,00% 0

Taip, kas ménes;j 2 0 0,00% 0

Taip, keletg karty 1 0 0,00% 0 0,00 (0,00)

Ne, neteko 0 13 100,00% 0

Viso: 13 100,00% 0

21B. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti smurto grésme i$ vadovy?

Pasiskirs-
Atsakymas Vesrtki;izo Ast:g:;q tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Staniz:li(r:;sp:rsnties

procentas

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0

Taip, kas savaite 3 0 0,00% 0

Taip, kas ménesj 2 0 0,00% 0

Taip, keletg karty 1 0 0,00% 0 0,00 (0,00)

Ne, neteko 0 13 100,00% 0

Viso: 13 100,00% 0

21C. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti smurto grésme i$ pavaldiniy?

Pasiskirs-
Atsakymas Vesrtki;li(réno A:i::g umsq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Stanii(r)tli(?is imties

procentas ypis

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0

Taip, kas savaite 3 0 0,00% 0

Taip, kas ménes;j 2 0 0,00% 0

Taip, keletg karty 1 0 0,00% 0 0,00 (0,00)

Ne, neteko 0 13 100,00% 0

Viso: 13 100,00% 0

21D. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti smurto grésme is klienty?

Pasiskirs-
Atsakymas Vesrtki;izo P;t::(g:umsq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Stan:igtli(rr\;sp:?ties

procentas

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0

Taip, kas savaite 3 0 0,00% 0

Taip, kas ménes;j 2 0 0,00% 0

Taip, keletg karty 1 0 0,00% 0 0,00 (0,00)

Ne, neteko 0 13 100,00% 0

Viso: 13 100,00% 0




Protokolo Nr. 404 tesinys
Puslapis 13 i$ 14

22. Fizinis smurtas

Vertinimo indeksas

Standartinis imties
nuokrypis

0,00

(0,00)

22A. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti fizinj smurtg iS bendradarbiy?

Pasiskirs-
Atsakymas Vesrtki;izo P;t::(g:umsq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Stan:igtli(rr\;sp:?ties

procentas

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0

Taip, kas savaite 3 0 0,00% 0

Taip, kas ménes;j 2 0 0,00% 0

Taip, keletg karty 1 0 0,00% 0 0,00 (0,00)

Ne, neteko 0 13 100,00% 0

Viso: 13 100,00% 0

22B. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti fizinj smurtg iS vadovy?

Pasiskirs-
Atsakymas Vesrtki;izo Ast:g:;q tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Staniz:li(r:;sp:rsnties

procentas

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0

Taip, kas savaite 3 0 0,00% 0

Taip, kas ménesj 2 0 0,00% 0

Taip, keletg karty 1 0 0,00% 0 0,00 (0,00)

Ne, neteko 0 13 100,00% 0

Viso: 13 100,00% 0

22C. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti fizinj smurtg i$ pavaldiniy?

Pasiskirs-
Atsakymas Vesrtki;li(réno A:i::g umsq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Stanii(r)tli(?is imties

procentas ypis

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0

Taip, kas savaite 3 0 0,00% 0

Taip, kas ménes;j 2 0 0,00% 0

Taip, keletg karty 1 0 0,00% 0 0,00 (0,00)

Ne, neteko 0 13 100,00% 0

Viso: 13 100,00% 0

22D. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti fizinj smurtg is klienty?

Pasiskirs-
Atsakymas Vesrtki;izo P;t::(g:umsq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Stan:igtli(rr\;sp:?ties

procentas

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0

Taip, kas savaite 3 0 0,00% 0

Taip, kas ménes;j 2 0 0,00% 0

Taip, keletg karty 1 0 0,00% 0 0,00 (0,00)

Ne, neteko 0 13 100,00% 0

Viso: 13 100,00% 0




Protokolo Nr. 404 tesinys
Puslapis 14 i$ 14

23. Erzinimas

23A. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti nemalony pok

erzinima ar pan. i$ bendradarbiy?

Vertinimo indeksas Standartinis !mtl es
nuokrypis
0,08 (0,29)
stavima,

Pasiskirs-
Atsakymas Vertinir_‘no Atsa!(}{mq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis ?mties
skale skaicius procentss nuokrypis
Taip, kasdien 4 0 0,00% 0
Taip, kas savaite 3 0 0,00% 0
Taip, kas ménes;j 2 0 0,00% 0
Taip, keletg karty 1 1 7,69% 1 0,08 (0,28)
Ne, neteko 0 12 92.31% 0
Viso: 13 100,00% 1
23B. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti nemalony pokstavima,

erzinima ar pan. i$ vadovy?

Pasiskirs-
Atsakymas Vertinir.no Atsa!(v)fmq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis ?mties
skalé skaicius procentas nuokrypis
Taip, kasdien 4 0 0,00% 0
Taip, kas savaite 3 0 0,00% 0
Taip, kas ménesj 2 0 0,00% 0
Taip, keletg karty 1 0 0,00% 0 0,00 (0,00)
Ne, neteko 0 13 100,00% 0
Viso: 13 100,00% 0
23C. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti nemalony pokstavima,

erzinima ar pan. i$ pavaldiniy?

Pasiskirs-
Atsakymas Vertinir.no Atsa!(v){ my tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Standartinis imties
skalé skaicius procentas nuokrypis
Taip, kasdien 4 0 0,00% 0
Taip, kas savaite 3 0 0,00% 0
Taip, kas ménes;j 2 0 0,00% 0
Taip, keletg karty 1 0 0,00% 0 0,00 (0,00)
Ne, neteko 0 13 100,00% 0
Viso: 13 100,00% 0
23D. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti nemalony pokstavima,

erzinima ar pan. i$ klienty?

Pasiskirs-
Atsakymas Vesrtki;izo P;t::(g:umsq tymas Baly suma| Vertinimo indeksas Stan:igtli(rr\;sp:?ties

procentas

Taip, kasdien 4 0 0,00% 0

Taip, kas savaite 3 0 0,00% 0

Taip, kas ménes;j 2 0 0,00% 0

Taip, keletg karty 1 0 0,00% 0 0,00 (0,00)

Ne, neteko 0 13 100,00% 0

Viso: 13 100,00% 0

Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisté

Diana Ladina

Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas

Mindaugas BartkeviCius




Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimas

Apklausos rezultaty procentinis pasiskirstymas ir standartinis imties nuokrypis

Zemiau pateiktose diagramose atvaizduotas kiekvieno apklausos klausimo procentinis pasiskirstymas
(diagramos kairéje) ir kiekvieno apklausos klausimo vidutiné reikSmé (vertinimo indeksas) bei standartinis
imties nuokrypis (diagramos desinéje).

Kuo imties nuokrypis didesnis, t.y. atsakymy procentinis iSsibarstymas didesnis, tuo vidutinis balas maziau
atspindi visos tiriamos grupés realig situacijg vienu ar kitu klausimu.

Sie rezultatai bus naudojami priimant galutinj sprendimag dél vieno ar kito psichosocialinio rizikos veiksnio
priimtinumo, toleravimo arba nepriimtinumo.

1. Kiekybiniai reikalavimai
1A. Ar jis véluojate atlikti savo darbus?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visada Visada
Daznai Dainai
Kartais Kartais
Retai Retai
Niekada /beveik niekada Niekada / beveik niekada -

1B. Ar turite pakankamai laiko savo uzduotims atlikti?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visada Visada
Daznai Dainai [
Kartais Kartais
Retai Retai
Niekada / beveik niekada Niekada / beveik niekada

2. Darbo tempas
2A. Ar yra batina dirbti dideliu tempu?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Visada Visada
Daznai Daznai
) ) [
Kartais Kartais
Retai Retai
Niekada /beveik niekada Niekada / beveik niekada
2B. Ar dirbate dideliu tempu visg dieng?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Visada Visada
Daznai Daznai
. . [
Kartais Kartais
Retai Retai
Niekada / beveik niekada Niekada / beveik niekada




3. Emociniai reikalavimai

3A. Ar savo darbe atsiduriate emocisSkai trikdanéiose (sunkiose) situacijose?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Visada
DaZnai
Kartais
Retai
Niekada / beveik niekada

Visada
Daznai
Kartais

Retai

Niekada / beveik niekada

3B. Ar savo darbe susiduriate su kity Zmoniy asmeninémis problemomis (jos yra jlisy darbo

dalis)?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visada

DazZnai

Kartais

Retai

Niekada / beveik niekada

Visada
Daznai
Kartais

Retai

Niekada / beveik niekada

4. |takos darbe turéjimas
4A. Ar jus galite stipriai jtakoti savo darbg?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visada

Daznai

Kartais

Retai

Niekada / beveik niekada

Visada
Daznai
Kartais

Retai

Niekada / beveik niekada

4B.Ar jus galite jtakoti jums skiriamo darbo kiekj (krGvj)?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Visada
DazZnai
Kartais

Retai
Niekada / beveik niekada

Visada
Daznai
Kartais

Retai

Niekada / beveik niekada

5. Vystymosi / tobuléjimo galimybés

5A. Ar jus turite galimybe iSmokti naujy dalyky dirbdamas savo darbag?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Labai didele dalimi
Didele dalimi

I3 dalies

Maza dalimi

Labai maza dalimi

Labai didele dalimi
Didele dalimi

IS dalies

Maza dalimi

Labai maza dalimi




5B.Ar jusy darbas reikalauja, kad rodytuméte iniciatyvg?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Labai didele dalimi

Labai didele dalimi

Didele dalimi Didele dalimi
IS dalies 1$ dalies -
Maza dalimi Maza dalimi
Labai maza dalimi Labai maza dalimi
6. Darbo prasmingumas
6A. Arjusy darbas yra reikSmingas (prasmingas)?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Labai didele dalimi Labai didele dalimi
Didele dalimi Didele dalimi [
IS dalies 1$ dalies
Maza dalimi Maza dalimi
Labai maza dalimi Labai maza dalimi
6B. Arjauciate, kad darbas, kurj atliekate, yra svarbus?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Labai didele dalimi Labai didele dalimi
Didele dalimi Didele dalimi -
IS dalies 13 dalies
Maza dalimi Maza dalimi
Labai maza dalimi Labai maza dalimi
7. |sipareigojimas darbovietei
7A. Arjaudiate, kad josy darbovieté yra jums labai svarbi?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Labai didele dalimi Labai didele dalimi
Didele dalimi Didele dalimi -
I3 dalies IS dalies
Maza dalimi Maza dalimi
Labai maza dalimi Labai maza dalimi
7B. Ar rekomenduotuméte savo geram draugui dirbti darbovietéje, kurioje dabar dirbate?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Labai didele dalimi Labai didele dalimi
Didele dalimi Didele dalimi -
I$ dalies IS dalies
Maza dalimi Maza dalimi

Labai maza dalimi

Labai maza dalimi




8. Informuotumas (prognozé)

8A. Ar savo darbe esate gerokai i§ anksto informuojamas(-a) apie bisimus sprendimus,

pokycius, ateities planus?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Labai didele dalimi

Labai didele dalimi

Didele dalimi Didele dalimi
I$ dalies IS dalies -
Maza dalimi Maza dalimi
Labai maza dalimi Labai maza dalimi
8B. Ar gaunate visa reikiamg informacija, kuri padéty gerai atlikti darbg?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Labai didele dalimi Labai didele dalimi
Didele dalimi Didele dalimi -
IS dalies 1$ dalies
Maza dalimi Maza dalimi
Labai maza dalimi Labai maza dalimi
9. Pripazinimas
9A. Arjusy atliekamas darbas yra vadovybés pripazjstamas ir vertinamas?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Labai didele dalimi Labai didele dalimi
Didele dalimi Didele dalimi
IS dalies 13 dalies -
Maza dalimi Maza dalimi
Labai maza dalimi Labai maza dalimi
9B. Ar darbe su jumis elgiamasi teisingai?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Labai didele dalimi Labai didele dalimi
Didele dalimi Didele dalimi
I3 dalies IS dalies u
Maza dalimi Maza dalimi
Labai maza dalimi Labai maza dalimi
10. Vaidmeny aiSkumas
10A. Ar josy darbas turi aiSkiai jvardintus tikslus (tiksliai Zinote, uZ kg esate atsakingas)?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Labai didele dalimi Labai didele dalimi
Didele dalimi Didele dalimi =
I$ dalies IS dalies
Maza dalimi Maza dalimi

Labai maza dalimi

Labai maza dalimi




10B. Ar jus tiksliai Zinote, ko darbe i$ jusy tikimasi?

0%

Labai didele dalimi

20%

40%

60%

80%

100%

Labai didele dalimi

Didele dalimi Didele dalimi -
I$ dalies IS dalies
Maza dalimi Maza dalimi
Labai maza dalimi Labai maZa dalimi
11. Vadovavimo kokybé
11A. Kokia dalimi jasy tiesioginis vadovas teikia pirmenybe pasitenkinimui darbu ?
0% 20% 40% 60% 80%  100%
Labai didele dalimi Labai didele dalimi
Didele dalimi Didele dalimi
& dalies & dalies W
Maza dalimi Maza dalimi
Labai maza dalimi Labai maZa dalimi
11B. Kokia dalimi jusy tiesioginis vadovas gerai planuoja darbg?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Labai didele dalimi Labai didele dalimi
Didele dalimi Didele dalimi
I3 dalies 13 dalies -
Maza dalimi Maza dalimi

Labai maza dalimi

Labai maza dalimi

12. Socialinis palaikymas i§ vadovy
12A. Kaip daZnai tiesioginis vadovas yra pasiruoses iSklausyti jdsy problemas, susijusias su

darbu?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Visada Visada
Daznai Daznai -
Kartais Kartais
Retai Retai
Niekada / beveik niekada Niekada / beveik niekada
12B. Kaip dazZnai jis gaunate pagalba ir palaikyma i$ savo tiesioginio vadovo?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Visada Visada
Dasnai Daznai 1
Kartais Kartais
Retai Retai

Niekada / beveik niekada

Niekada / beveik niekada




13. Pasitenkinimas darbu

13A. Kalbant apie jisy darbg apskritai, kaip esate patenkintas(-a) savo darbu?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Labai patenkintas (-a)

Labai patenkintas (-a)

) —
Patenkintas (-a) Patenkintas (-a)
Nepatenkintas (-a) Nepatenkintas (-a)
Labai nepatenkintas (-a) Labai nepatenkintas (-a)
14. Darbo-§eimos konfliktas
14A. Arjaudiate, kad darbas atima is$ jusy tiek energijos, kad tai neigiamai veikia jisy
asmeninj gyvenimg?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
I Taip, Zinoma
Taip, Zinoma
Taip, tam tikra dalimi Taip, tam tikra dalimi
1

Taip, bet nezymiai

Ne, visai nejauciu

Taip, bet nezymiai

Ne, visai nejauciu

14B. Arjauciate, kad darbas atima tiek daug jasy laiko, ka
gyvenimg?

d

tai neigiamai veikia jisy asmeninj

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Taip, Zinoma

Taip, tam tikra dalimi

Taip, Zinoma

Taip, tam tikra dalimi

1
Taip, bet nezymiai Taip, bet nezymiai
Ne, visai nejauciu Ne, visai nejauciu
15. Pasitikéjimas vadovybe / "horizontalus pasitikéjimas”
15A. Ar jis galite pasitikéti vadovy teikiama informacija?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Labai didele dalimi Labai didele dalimi
Didele dalimi Didele dalimi =
IS dalies IS dalies
Maza dalimi Maza dalimi
Labai maza dalimi Labai maza dalimi
15B. Ar vadovybé tiki, kad darbuotojai atliks darbg gerai?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Labai didele dalimi Labai didele dalimi
Didele dalimi Didele dalimi
idele dalimi =
IS dalies IS dalies
Maza dalimi Maza dalimi

Labai maza dalimi

Labai maza dalimi




16. Teisingumas ir pagarba
16A. Ar konfliktai sprendziami teisingai?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Labai didele dalimi
Didele dalimi

I3 dalies

Maza dalimi

Labai maza dalimi

Labai didele dalimi
Didele dalimi

IS dalies

Maza dalimi

Labai maza dalimi

16B. Ar darbas paskirstomas teisingai?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Labai didele dalimi
Didele dalimi

I$ dalies

Maza dalimi

Labai maza dalimi

Labai didele dalimi
Didele dalimi

1$ dalies

Maza dalimi

Labai maza dalimi

17. Subjektyvi sveikata
17A. Bendrai paémus jisy sveikata yra...

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Puiki Puiki
Labai gera Labai gera
Gera Gera
Vidutiniska Vidutiniska
Bloga Bloga
18. ISsekimas
18A. Kaip daznai per pastargsias 4 savaites jus:jautétés visiSkai iSsekes(-usi)
0% 20% 40% 60% 80%  100%
Visg laikg Visg laika

Didele laiko dalj
Dalj laiko
Nedidele dalj laiko

Visai nebuvo

Didele laiko dalj
Dalj laiko
Nedidele dalj laiko

Visai nebuvo

18B. Kaip daznai per pastargsias 4 savaites jus:jautétés emocisSkai iSsekes(-usi)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Visg laikg
Didele laiko dalj
Dalj laiko
Nedidele dalj laiko

Visai nebuvo

Visg laikg

Didele laiko dalj
Dalj laiko
Nedidele dalj laiko

Visai nebuvo




19. Stresas

19A. Kaip daznai per pastargsias 4 savaites jlus:buvote jsitempes(-usi)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visg laikg

Didele laiko dalj
Dalj laiko
Nedidele dalj laiko

Visai nebuvo

Visg laikg

Didele laiko dalj
Dalj laiko
Nedidele dalj laiko

Visai nebuvo

19B. Kaip daznai per pastargsias 4 savaites jis:buvote su

dirges (dirglus)(-i)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Visg laikg
Didele laiko dalj
Dalj laiko
Nedidele dalj laiko

Visai nebuvo

Visg laika

Didele laiko dalj
Dalj laiko
Nedidele dalj laiko

Visai nebuvo

20. Seksualinis priekabiavimas

20A. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti nepageidaujamg

seksualinj démes;j (priekabiavimg) i§ bendradarbiy?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménesj

Taip, keletg karty

Ne, neteko

Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménesj

Taip, keletg karty

Ne, neteko

20B. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti nepageidaujamg

seksualinj démes;j (priekabiavima) i§ vadovy?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménesj

Taip, keletg karty

Ne, neteko

Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménes;j

Taip, keletg karty

Ne, neteko

20C. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti nepageidaujama

seksualinj démes;j (priekabiavimag) i$ pavaldiniy?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménesj

Taip, keletg karty

Ne, neteko

Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménes;j

Taip, keletg karty

Ne, neteko




20D. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti nepageidaujamg

seksualinj démes;j (priekabiavimg) i$ klienty?

0%
Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménesj
Taip, keletg karty

Ne, neteko

20%

40%

60%

80%

100%

Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménesj

Taip, keletg karty

Ne, neteko

21. Smurto grésmé

21A. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti smurto grésme i§ bendradarbiy?

0%
Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménesj
Taip, keletg karty

Ne, neteko

20%

40%

60%

80%

100%

Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménes;j

Taip, keletg karty

Ne, neteko

21B. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti smurto grésme iS§ vadovy?

0%
Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménesj
Taip, keletg karty

Ne, neteko

20%

40%

60%

80%

100%

Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménes;j

Taip, keletg karty

Ne, neteko

21C. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti smurto grésme i$ pavaldiniy?

0%
Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménesj
Taip, keletg karty

Ne, neteko

20%

40%

60%

80%

100%

Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménesj

Taip, keletg karty

Ne, neteko

21D. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti smurto grésme i klienty?

0%
Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménesj
Taip, keletg karty

Ne, neteko

20%

40%

60%

80%

100%

Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménesj

Taip, keletg karty

Ne, neteko




22. Fizinis smurtas

22A. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti fizinj smurtg i§ bendradarbiy?

0%
Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménesj
Taip, keletg karty

Ne, neteko

20%

40%

60%

80%

100%

Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménesj

Taip, keletg karty

Ne, neteko

22B. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti fizinj smurtg i vadovy?

0%
Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménesj
Taip, keletg karty

Ne, neteko

20%

40%

60%

80%

100%

Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménesj

Taip, keletg karty

Ne, neteko

22C. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti fizinj smurtg iS pavaldiniy?

0%
Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménesj
Taip, keletg karty

Ne, neteko

20%

40%

60%

80%

100%

Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménes;j

Taip, keletg karty

Ne, neteko |
22D. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti fizinj smurtg i klienty?
0% 20% 40% 60% 80%  100%
Taip, kasdien Taip, kasdien
Taip, kas savaite Taip, kas savaite
Taip, kas ménesj Taip, kas ménes;j
Taip, keleta karty Taip, keletg karty
Ne, neteko Ne, neteko —
23. Erzinimas
23A. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti nemalony pokstavima,
erzinima ar pan. i$ bendradarbiy?
0% 20% 40% 60% 80%  100%
Taip, kasdien Taip, kasdien
Taip, kas savaite Taip, kas savaite
Taip, kas ménesj Taip, kas ménesj
Taip, keleta karty Taip, keletg karty
Ne, neteko Ne, neteko ]




23B. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti nemalony pokstavima,
erzinimg ar pan. i§ vadovy?

Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménesj

Taip, keletg karty

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Taip, kasdien
Taip, kas savaite
Taip, kas ménes;j

Taip, keletg karty

Ne, neteko Ne, neteko —
23C. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti nemalony pokstavimg,
erzinima ar pan. i$ pavaldiniy?

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Taip, kasdien Taip, kasdien
Taip, kas savaite Taip, kas savaite
Taip, kas ménesj Taip, kas ménes;j

Taip, keleta karty Taip, keletg karty

Ne, neteko Nel neteko -
23D. Ar per pastaruosius 12 ménesiy jums teko darbovietéje patirti nemalony pokstavima,
erzinimg ar pan. i$ klienty?

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Taip, kasdien Taip, kasdien
Taip, kas savaite Taip, kas savaite
Taip, kas ménesj Taip, kas ménesj
Taip, keleta karty Taip, keleta karty

Ne, neteko Ne, neteko —

Psichosocialiniu rizikos veiksniuy vertinimo indeksas ir sdandartinis imties nuokrypis
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22. Fizinis smurtas .

20. Seksualinis priekabiavimas .

21. Smurtogrésmé .

23. Erzinimas .

13. Pasitenkinimas darbu

1. Kiekybiniai reikalavimai

17. Subjektyvi sveikata

6. Darbo prasmingumas

12. Socialinis palaikymas i$ vadovy

10. Vaidmeny aiskumas

14. Darbo-3eimos konfliktas

7. Jsipareigojimas darbovietei

19. Stresas

18. I8sekimas

15. Pasitikéjimas vadovybe
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2. Darbotempas




Psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas (8 baly skaléje)

22. Fizinis smurtas

20. Seksualinis priekabiavimas

21. Smurto grésmé

23. Erzinimas

17. Subjektyvi sveikata ‘-
12. Socialinis palaikymasis vadovy ‘-

13. Pasitenkinimas darbu

1. Kiekybiniai reikalavimai

6. Darbo pras mingumas

10. Vaidmeny aiskumas

14. Darb o-$eimos konfliktas

7. Jsipareigojimas darbovietei

19. Stresas

18. ISsekimas

11. Vad ovavimo kokybé

9. PripaZinimas

5. Vystymosi / tobuléjimo galimybés

16. Teisingumas ir pagarba

8. Informuotumas (prognozé)

4. Jtakos darbe turéjimas

.gerai

. patenkinamai

. blogai



Psichosocialiniy veiksniy rizikos vertinimas

Psichosocialinis veiksnys

Vertinimo skalé

Indeksas

Rizikos
priimtinumas
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. Kiekybiniai reikalavimai

. Darbo tempas

. Emociniai reikalavimai

. Jtakos darbe turéjimas

. Vystymosi / tobuléjimo galimybés
. Darbo prasmingumas

. |]sipareigojimas darbovietei

. Informuotumas (prognozé)

Pripazinimas

. Vaidmeny aiSkumas
Vadovavimo kokybé
Socialinis palaikymas i§ vadovy
Pasitenkinimas darbu
Darbo-8eimos konfliktas
Pasitikéjimas vadovybe
Teisingumas ir pagarba
Subjektyvi sveikata
ISsekimas

Stresas

Seksualinis priekabiavimas
Smurto grésmeé

Fizinis smurtas

Erzinimas
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Bendra psichosocialiniy rizikos veiksniy rizika maza (priimtina).

Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisté
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Diana Ladina

Primtina

Toleruotina

Primtina

Primtina

Primtina

Primtina

Primtina

Primtina

Primtina

Primtina

Primtina

Primtina

Primtina

Primtina
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Primtina

Primtina

Primtina

Primtina

Primtina

Primtina

Primtina

Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas

Mindaugas Bartkevicius
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