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IS 42 darzelio darbuotojy j anketos klausimus atsaké 18 darbuotojy. Vidutinis dalyvavusiy
apklausoje darbuotojy amzius yra 40,5 m.

Mano darbo stazas jstaigoje

2metai

1m

2 metai
3 metai
Pakankamas.

~8men.

4 metai

Metai

12m

3 metai

14
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apie 10
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] darba einu labai geros nuotaikos

39% IS dalies sutinku ® 39% I5 dalies sutinku
@ 39% Sutinku

@ 22% Visiskai sutinku
@ 0% Visidkai nesutinku
@ 0% Nesutinku

39% Sutinku

Man patinka mano darbas

® 44% Sutinku

44% Sutinku @ 39% Visidkal sutinku

@ 11% IS dalies sutinku
@ 6% Nesutinku

@ 0% Visiskai nesutinku

39% VisiSkai sutinku




Kokiame bendruomenés renginyje Jums patiko dalyvauti?

Né vienam
ISvykoje | Zarasus

Picy kepimas, mokytojy diena, Kalédos®

Vasario 16 minéjime.

Visuose

Picy kepimo edukacija

Visi renginiai jdomas.

Visuose

Picos gamyba.

Visi renginiai, kurie vienija tévelius, vaiku, mokytojus
Visi renginiai yra jdomas, apgalvoti ir rengiami su meile
Visuose.

Picos kepimo edukacija

Visuose patinka

AS gerai sutariu su kolegomis



30% 15 dalies sutinku

35% Sutinku

® 35% Sutinku

@ 35% Visiskai sutinku
@ 30% IS dalies sutinku
@ 0% Visidkai nesutinku
@ 0% Nesutinku

35% Visigkai sutinku

Darbe randu laiko pabendrauti su kolegomis

11% Nesutinku

33% Sutinku

@ 33% Sutinku

@ 28% I3 dalies sutinku
® 17% Visiskai sutinku
@ 11% Visidkai nesutinku
@ 11% Nesutinku

28% |5 dalies sutinku

Bendraujant su kitais kolektyvo nariais amZiaus skirtumas turi jtakos



11% Sutinku

% Visidkai nesutinku

17% Nesutinku

Jauciuosi darzelio bendruomenés dalimi

33% Visiskal sutinku

28% |15 dalies sutinku

@ 56% Visiskai nesutinku
@ 17% Nasutinku

@ 11% IS dalies sutinku
® 11% Sutinku

@ 6% Visidkai sutinku

@ 33% Visiskal sutinku
@ 28% 1% dalies sutinku
@ 28% Sutinku

@ 6% Visiskai nesutinku
@ 5% Nesutinku



Manau, kad darZelio bendruomenei triiksta...
Pagarbos vyresniems pagarbes atliktam darbui vienybés eliketo

alviresnio laisvesnio bendravimo, daug kas labai formalu, net su iigiau dirbandiais kolegomis kreipinys JOs sukuria atsuma. daugumoje darbuotojy
jauciasi jausmas "aleinu dirbti daro”, bet ne "kurti komanda i boti jos dalimi®

Pastovumo, bendravimo

Tolarancgos, pagarbos vienas kitam

Bendrystés, tolaranciios, empatijos, draugiskumo
Susitikimwy ne darbo mety, atviresnio bendravimo.
Nieko natriksta

Noro veikli kartu

Bendravimo su Kolegomis

nieko netroksta, o Zmoniy su skirlingase poZidrials visada bus

Bendruomeniskumo ir kiekvieno darbuotojo vertinimo.

Bendry renginiy

Bendravimas tarp kolegu, vadovy pagrjstas pagarba

33% Visiskai sutinku

@ 33% Visiskai sutinku
@ 28% |5 dalies sutinku
® 28% Sutinku

@ 6% Visiskai nesutinku
@ 6% Nesutinku

y

28% |3 dalies sutinku




Esu patenkinta (-as) darbo sglygomis

11% Nesulinku

39% Visidkai sutinku @ 39% Visidkal sutinku
® 28% Sutinku

@ 22% 1% dalies sutinku
@ 11% Nesutinku

@ 0% Visigkai nesutinku

28% Sutinku

Darbe as (padedu kolegai; pasakau komplimentg; iSklausau; papasakoju anekdota....)

Taip

Ne visiem.

Stengiuosi padéti, pakabinti

Palaikymas labai svarbus

Dirbu, nes kravis labai didelis, tik spék nudirbti darbus.

Padékoju, padedu, iSklausau, motyvuoju, pajuokaunu...

Darau viskg kg manau turinti daryti. Patinka dalintis mintimis, gauti griZtamajj ry§j
ISklausau, pasidalinu tiek Ziniomis, tiek kolegos pataria jeigu kaZzko paklausi.
Padedu kolegai, pasakau komplimenta, iSklausau.

iSnaudoju visus variantus



Taip

Bendrauju nuoSirdZiai
Visokeriopai.

Taip

Visus iSvardytus

As jauciuosi laiminga (-as)

11% Nesutinku

44% Sutinku

22% |3 dalies sutinku

@ 44% Sutinku

@ 22% I3 dalies sutinku
® 17% Visiskai sutinku

® 11% Nesutinku

@ 6% Visidkai nesutinku



Ar esate teike pasiulyma dél mikroklimato gerinimo per paskutinius 6 ménesius?

17% Taip

Darzelyje darbuotojai skatinami, motyvuojami

58% Sutinku

@® 83% Ne
@® 17% Taip

@ 58% Sutinku

® 21% I3 dalies sutinku
® 11% Visiskai sutinku
@ 5% Visiskai nesutinku
@ 5% Nesutinku



Mane dziugina, kad darbe...
as vienas viska pals padarau ,

Turiu bent vieng 2maogy su Kuriuo galiu draugiSkal bendraut ne tik darbo temomis, o darbo temomis kartu dalintis idéjomis,
pasitarti, kurti, vienas kita palaikant, Man tai svarblausia darbe.

galiu save realizuoti

Buna ekskursijos, kada darbuotojai turi proga pabendrauti.

galiu padéti téveliams auginti jy vaikudius.

J

Administracija nuolat atsi2velgla | jvairias situacijas, ISklauso, pataria
Greitai baga laikas.

yra su kuo ir daing sudainuofi ir nuotaika pakelti

esi pastebétas

Néra chaoso Ir didelio psichologinio spaudimo,

Su kolegomis galiu iSgerti kavos

Viskas tvarkoje

Darbe mano savijauta yra....

Patenkinama

nepalauzema.

Gera, darbinga

gera

|tempta, nepastovi, kyla dvejopl jausmal.

prasta, jautiesi niekam fikes, Nesulauki i$ kolegy jokio leigiamo komentaro.
Jaucivosi gerai

Gera

Normali, jprasta.

Gara



Gera
gera

gera
Puiki,
Pavargusi

Gera

Mane liadina, kad darbe.....
yra I8skirtinlu darbuotojy.
Kolegos vieni kitus apkalbinéja, iesko kalty
daug apkalby, triksla bendradarblavimo tarp mokytojy
néra bendradarbiavimo tarp kolegiy, daug intrigy apkaiby.
negerbia o tik reikalauja begales darby nudirbti. Kravis beprofikas!
Yra daug apkalby
Kartais apkaibingjama u? nugaros
Yra pikly, priesisky Zmoniy.
suauge Zmones elgiasi kaip vaikai

bdna nesutarimy, nepasisekusiy darby

Néra bendruomenidkumo Ir kai kuriese darbuotojy grupése didelé atskirtis.

nenorl darytl nuolaldy darbo salygoms palengvinti.

Nefabai kas liddina



Darzelyje mikroklimatas yra geras ir sveikas

@ 44% |5 dalies sutinku
44% |5 dalies sutinku ©® 22% Sutinku

© 17% Visigkai nasutinku
® 11% Visiskai sutinku
@ 6% Nesutinku

22% Sutinku

Kaip manote, kas labiausiai lemia darZelyje mikroklimata?
Naujos administracios, darbuotojy skystymas y draugiSkus ir nadraugiskus

Labai dideig jiaka - vadowvy tikslai komandai, jsitraukimas j bendravima su darbuotojais. santykis. Kita - patys darbuotojai, kiek jie
stanglast kurtl ir palaikytl Situs ir palaikanéius santykius vienl su kitais.

Geri santykial tarp adminstracijos ir mokytojy
Administracija ir jos poZitns | kiskvieng darbuotoiq.
Salia dirbantys kolegos

DidZigjq dalimi nuo administracijos Ir nesusikalbejimo
Pats koleklyvas

Manau, kad dar2elio mikroklimaty dauglausia lemia gen tarpusavio santykial, bandravimas ir bendradarbiavimas tarp darbuotojy,
varky ir tévy.

kiekvienas turi Sito paklausti saves, pradéli nuo saves ir né vienas paukslis netersia savo lizdo, kuriame gyvena

Zmonly poZitris ir nusiteikimas



Tik patys darbuotojai.Kal darbuotojas jaulsasi geral ten, kur yra, jo nuomoné yra ifklausoma Ir | | yra atsiZzvelgiama, tuomet ir jis
jautiasi vertinamas ir priimtas Sioje [staigoje.

favoritizmas; darbuolojai nesijaudia vieninga komanda

Mokytojy bendravimas tarpusavyje

Jusy pasiulymas mikroklimato gerinimui
To negmanoma padarytl.
Isiklausyti bei iSgesti darbuotojus, daZniau susitkli neformalioje aplinkoje, tarkim ruden} ekskursija, pavasar baidares.
Daugiau bendry veikly.
Aigkesnd komunikacia
Daugiau atviro bandravimo ir bandry veikdy.
Daugiau pakantumo viena kital, tiek jsunam speclalistis | tiek senam
Pastebati ir pagirti Salia esan] kolega . patakyt, pamotyvuoti. Juk pastabetas ir pagirtas Zmogus padarys daugiau negu refkia,
Darbdaviul ir darbuotoju, lengviau dirbll, kal jstaigojs debantys darbuotojal masto panadiai, tuomet ir naujal priimtiems darbuotoiams pavyksta lengvisu
jaiiets | kolaktyva, bei pritapti prie jo. Tadiau jei tarp darbdavic Ir darbuotoly iebal daznai po2itrial isiskina, pavyzaiul, darbo principy ir kokybés
Kausimais, tuomet ne ik sunku dirbti, bet tal tun neiglamg gaky skektinlems darbo rezultatams.

No Zinau

Retkty visiems kartu imtis noamsy veikly




